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1.Analyza edukaénych vysledkov za Skolsky rok 2009/2010

V Skolskom roku 2009/2010 sa ¢innost’ Specidlnej zakladnej Skoly riadila
planom préce a ¢innosti Skoly na Skolsky rok 2009/2010 a vSetkymi platnymi
zékonmi. Postupne sa plnili vSetky vytycené tlohy.

Cinnost’ §koly prebichala bez vyraznych zmien ariadila sa vydanymi
dokumentmi a platnou legislativou.

V Skolskom roku 2009/2010 sme vstupili do Skolskej reformy a Ziakov 1. a 5.
roénikov sme vzdelavali podl'a Skolského vzdelavacieho programu pre Ziakov
s mentalnym postihnutim ISCED 1.

Od 1.novembra 2009 sme zacali v praxi aplikovat’ novy zdkon €. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene
a doplneni niektorych zakonov.

Od 15.januara 2010 sme pri hodnoteni a klasifikacii nasich Ziakov postupovali
podla novych metodickych pokynov na hodnotenie Ziakov / MP ¢.1/2010-R,
MP ¢.3/2010-R, MP ¢.5/2010-R, MP €.2/2010-R.

V oblasti eduka¢ného procesu sme dosiahli ve'mi dobré vychovno-vzdelavacie
vysledky. Z celkového poctu 53 Ziakov prospelo 53 ziakov. Dvom ZiaGkam sme
poskytovali individualne vzdelavanie. / 51 Ziakov riadna dochadzka + 2 ziacky
individualne vzdeldvanie /U ziaka 6.ro¢nika, Martina Hanzalika, ktory bol
v predmete matematika vzdelavany podl'a IVP uspesne prebehli v januari 2010
komisionalne skusky a od 1.2.2010 / II. polroka / bol preradeny do 7.ro¢nika
vzdelavacicho variantu B. Vzdelavanie sa uskuto¢iiovalo v 8.triedach / 3 triedy
— A variant, 2 triedy — B variant , 3 triedy — C variant /. Na Skole bolo otvorené
jedno oddelenie SKD, v ktorom bolo zapisanych 11 Ziakov. Zaujmové
vzdelavanie sme poskytovali 16. Zziakom v dvoch zaujmovo-vzdelavacich
utvaroch / pocitacovom a Sikovnych deti /. Na zaujmové vzdelavanie sme
vyuzivali vzdelavacie poukazy. Osem ziakov ukoncilo Skolsku dochadzku na
naSej Skole / 4 Ziaci A variant, 1 Ziak B variantu a 3 Ziaci C variant/. Jeden Ziak
A variantu bol prijati do odborného ucilist’a, jeden ziak B variantu do prakticke;j
Skoly.

Dochéadzka ziakov do Skoly sa v porovnani s minulym Skolskym rokom
zhorsila. Problematicka bola najmé u Ziakov rémskeho pévodu. Nepodarilo sa
nam, ani po viacerych konzultaciach s adekvatnymi tradmi , dosiahnut’
zlepSenie dochadzky. Tento problém pretrvaval pocas celého Skolského roka.
V nasledujucom Skolskom roku sa budeme snazit' problém zaskolactva
odstranit’. Pri¢iny vidime v neddslednom rieSeni daného problému dradom
socialnych veci a rodiny, nezodpovednym pristupom zo strany rodi¢ov a Ziakov
a benevolentnym pristupom zo strany lekarov, ktori davaju Ziakom
ospravedlInenky i v pripadoch, kedy nie su chori.



V oblasti spravania neboli v tomto Skolskom roku vyrazné problemy. Jedinym
doévodom znizenych zndmok zo spravania bol vysoky pocet neospravedlnenych
hodin.

Mimoskolské aktivity Ziakov boli v skolskom roku 2009/2010 vel'mi pestré
aroznorodé. Zapojili sme sa do celého radu roznych satazi, projektov ,
vystaviek a inych akcii.

ZabezpeCenim priestorov telocvicne sme skvalitnili vyuCovanie telesnej
vychovy na nasSej skole.

Praca metodického zdruzenia, predmetovej komisie a vychovného poradcu bola
na vel'mi vysokej odbornej trovni, ¢o sa odrazilo aj v skvalitneni eduka¢ného
procesul.

Dia 16.maja 2010 prebehla kontrola zriadovatela / KSU Trnava / v oblasti
BOZP. Vysledky kontroly boli pozitivne.

Pbdsobenim Centra Specialno- pedagogického poradenstva pri Spojenej Skole
v Skalici sme zabezpecili Specidlnopedagogické intervencie pre deti zdravotne
znevyhodnené so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Vsetky vyty€ené ulohy planu prace a ¢innosti Skoly na Skolsky rok 2009/2010
boli v pInej miere splnené.

V skolskom roku 2010/2011 sa budeme prioritne venovat’ nasledujicim tloham

- zvySenu pozornost venovat prevencii a prvym prejavom Sikanovania,
zaSkolactva,

- implementovat novy Skolsky vzdelavaci program v praxi / obsah
vzdelavania pre 2.,6. rocnik A,B,C variant a 2.,3.,4.,6. rocnik autisti
s MP/

- zabezpecit kvalitny edukacny proces Ziakov

- zabezpetit spolupracu zamestnancov $koly s CSPP

- zlepSenie dochadzky ziakov do Skoly

- zviditel'nenie Specidlnej zdkladnej Skoly a jej Cinnosti

- zmodernizovanie priestorov Skoly

- zabezpecCit’ relaxacné prestavky ziakov pocas vyucovacich hodin

- posilnit’ ¢itatel'ska, matematicka a IKT gramotnost’ Ziakov

- zvySenu pozornost’ venovat protidrogovej a enviromentalnej vychove

- motivovat  azabezpeCovat  dalSie  vzdeladvanie  pedagogickych
zamestnancov Skoly

Okrem tychto tloh budeme plnit’ aj ostatné diel¢ie tlohy zakotvené v novom
plane prace a ¢innosti na Skolsky rok 2010/2011 a platnej legislative. Prioritnou
ulohou vSak bude pozitivne organizovanie chodu celej Skoly, jej sucasti
a jednotlivych organizaénych zloZiek.



2. Hlavné ulohy v Skolskom roku 2010/2011

Edukacia Ziakov Specialnej zékladnej 3koly v Skalici sa bude v 3kolskom
roku 2010/2011 riadit’ Pedagogicko — organizaénymi pokynmi pre Skolsky rok
2010/2011, vSetkymi platnymi zakonmi, nariadeniami vlady, metodickymi
pokynmi a usmerneniami pre Skoly a skolské zariadenia uréenymi pedagogicko-
organizacnymi pokynmi pre Skoly , Skolské zariadenia, organy Statnej spravy
a organy Uzemnej samospravy na Skolsky rok 2010/2011 (zékon ¢. 317/2009
0 pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom
vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani, vyhlaska MS SR &. 445/2009 Z. z. o kontinualnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, vyhlaska MS SR &. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole, vyhlaska
MS SR ¢&. 322/2008 Z. z. o $pecialnych $kolach, vyhlagka MS SR ¢.323/2008 Z.
z. 0 §pecialnych vychovnych zariadeniach, vyhlaska MS SR &. 325/2008 Z. z.
0 Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie zakon ¢.
596/2003 Z. z. aostatné zavazné pravne predpisy a metodické usmernenia
zakotvené v POP na Skolsky rok 2010/2011).

Hlavnym koncepcnym zamerom Skoly je odborna edukacia ziakov Skoly
zamerana na dosiahnutie maximalne mozného stupna vzdelanosti, vychovanosti,
rozvoja klacovych kompetencii ziakov, uplatiiovanie demokratického pristupu,
dodrziavanie l'udskych prav, posiliiovanie vychovnej funkcie Skoly a Citatel'ske;j
gramotnosti, zameranie na toleranciu, esteticky vkus a celkovd humanizaciu
Skoly / vid’ Koncep¢ény zdmer Skoly / .

Do Specialnych zakladnych Skol pre ziakov s mentalnym postihnutim sa
prijimaju ziaci po dokladnom pedagogicko-psychlogickom a Specialno-
pedagogickom vySetreni na zadklade navrhu kompetentnych odbornikov a so
suhlasom zakonného z&stupcu, ato len vpripade, Ze Zziakom bolo
diagnostikované mentéalne postihnutie, alebo viacndsobné postihnutie
v kombinécii s mentalnym postihnutim. Ziaci sa prijimaji rozhodnutim, ktoré
vydéava riaditel’ Specidlnej zakladnej Skoly podl'a § 5 ods.3 pism. a) zdkona
€.596/2003 Z. z. . Toto rozhodnutie vydava kazdy riaditel’, ktory Ziaka prijima
do Skoly alebo Skolského zariadenia, teda aj riaditel’ Specialnej $koly, do ktorej
Ziak prichadza z inej Specialnej zakladnej Skoly.

V skolskom roku 2010/2011 sa buda vzdelavat podla Skolskych
vzdelavacich programov, ktoré budld v sulade so Statnymi vzdeldvacimi
programami Ziaci prvych, druhych, piatych a Siestych ro¢nikov vsetkych druhov
atypov $pecidlnych $kol. Ziaci ostatnych roénikov sa bud vzdelavat’ podla
ucebnych planov schvélenych podla doterajSich predpisov pre zakladné
a stredné skoly.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ SKD bude realizovana v stlade so 3kolskym
vychovnym programom. Buda sa dodrZziavat psychohygienické podmienky,



uplatnovat’ pedagogické zasady primeranosti a individualneho pristupu. Umozni
sa detom zo socialne znevyhodneného prostredia pravidelne navitevovat’ SKD
scielom podporovat ich adapticiu na Skolu arozvijat cielavedomi
a systematickl pripravu na vyu€ovanie.

Ziakom $pecialnej zakladnej Skoly sa zabezpe¢ia materialno-technické
podmienky na rozvoj ich kompetencii v oblasti IKT. Pocas vyucovania sa im
budu zadavat’ tlohy na vyuzitie IKT a Glohy podporujice vzajomnu spolupracu
a pomoc, zarad'ovat’ relaxacné prestavky, rozvijat’ ich sebahodnotenie , vyuzivat
hodnotene Kklasifikaciou, pouzivat kompenzaéné pomdcky najmi u ziakov
s viacnasobnym postihnutim.

Rediagnostické vysetrenia Ziakov vzdelavanych v Specialnych Skolach sa
vykonavaju podla potreby, v zavislosti na druhu astupni zdravotneho
postihnutia. Ak sa pocas plnenia Skolskej dochadzky zisti zmena charakteru
zdravotného znevyhodnenia Ziaka alebo jeho zaradenie nezodpoveda charakteru
jeho vzdel. potrieb, riaditel’ Specialnej Skoly je povinny navrhnit’ vzdelavanie
ziaka vtakej Skole, ktorej zameranie zodpovedd vychovno-vzdelavacim
potrebam Ziaka. Preradenie do beZnej Skoly sa nevylucuje.

Pri vychove avzdelavani Ziakov, pre ktoré z ré6znych pri¢in nie je postup
podla skolského vzdelavacieho programu dané¢ho typu Skoly optimalny |,
postupovat  podla individudlnych  vychovno-vzdeldvacich  programov
jednotlivych predmetov. Takéto vzdelavanie sa bude zaznamenavat’ do dolozky
vysvedceni.

Pri vychove avzdeladvani Zziaka, pre ktorého zroznych pri¢in ( vyrazne
nerovnomerna Struktdra schopnosti, zdravotné postihnutie v kombinacii
S vyvinovymi poruchami ucenia a pod.) nie je postup osnov danej Skoly
optimalny, sa bude postupovat’ podl'a IVP.

Pri zavedeni profesie asistenta ucitela budeme postupovat’ podla platnej
legislativy / vid’ POP 2010/2011/ a dokladne zvazime jeho potrebu.

Hodnotenie a klasifikdcia prospechu a spravania Ziakov s mentalnym
postihnutim bude v stlade s § 9 ods. 2 vyhlasky ¢. 322/2008 Z. z. o Specialnych
Skolach. Vo variante Asa bude postupovat podl'a Metodického pokynu
¢.1/2010-R z 12.januara 2010, vo variante B podla Metodického pokynu
¢.3/2010-R z 12.januara 2010, vo variante C podla Metodického pokynu
8.5/2010-R z 12.januara 2010. Ziaci sautizmom a dal§imi pervazivnymi
poruchami sa budd hodnotit’ a klasifikovat’ podla Metodického pokynu
¢.2/2010-R z 12.januara 2010.

Zaujmové vzdelavanie Ziakov bude i v tomto Skolskom roku ucelne vyuzivat
vzdelavacie poukazy ako bonusovy systém finanénej podpory v zmysle zakona
¢.597/2003 Z. z. o financovani zéakladnych 3kél, strednych Skdl a Skolskych
zariadeni.

V tomto Skolskom roku bude inadalej prebiehat edukacia ziakov podla
vnutornej diferenciacie Speciélnej zékladnej Skoly, a to podl'a stupna postihnutia
v troch variantoch - A, B, C.



Vnutorna diferencidcia Speciélnej zakladnej Skoly pre Ziakov s mentalnym
postihnutim sa na vysvedCeni vyznaéi v doloZke. Pri zmene vzdeldvacieho
variantu Ziaka Specidlnej zékladnej Skoly s mentalnym postihnutim sa
rozhodnutie nevyddva. Zmena variantu sa uskutoéni po kompletnom
diagnostickom vysetreni CSPP a odportaéani SZS.

V priebehu celého Skolského roka 2010/2011 budu vSetci pedagogicki
I odborni zamestnanci $koly priebezne sledovat’ informacie o Speciélnej vychove
a vzdelavani na webovych strankach www.minedu.sk a www.statpedu.sk .

Vytvéenie hlavnvch uloh Skoly :

1.Kvalitnym edukaénym procesom zabezpelit vSestranny rozvoj deti
s mentalnym postihnutim. T: priebeZne, pocas celé¢ho Skolského roka Z: vSetci
pedagogicki zamestnanci Skoly

2.Vytvorit’ prijemné pracovné prostredie nielen pre ziakov Specidlnej zakladnej
Skoly , ale i pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov. T: priebezne
Z: vSetci

3.Zabezpecit’ potrebné Skolské pomodcky a didakticku techniku nevyhnutnd pre
kvalitny eduka¢ny proces na skole. T: priebezne Z: vedenie Skoly

4.Zabezpecit priestory pre vyucovanie telesnej vychovy. T: do 15.9.2010 Z:
vedenie Skoly

5.Vytvorit' optimdlne podmienky pre vyuZzivanie pocitacovej triedy na Skole
a umoznit’ Ziakom pristup ku vSetkym informacnym zdrojom. Proklamovat’
koncept individuélnej slobody a pristupu k informéciam. T: priebezne Z:
vedenie Skoly

6.Planovana starostlivost’” o Skolsky dvor a okolie Skoly. T: priebezne Z:
vyucujuci PV

/.Dbat’ na spravne zaradovanie ziakov podla prislusnych ro¢nikov a
vzdelavacich variantov. T: priebezne Z: vedenie $koly, triedni uditelia

8.Pri edukécii Ziakov, pre ktorych z roznych pri¢in nie je mozny postup podl'a
ucebnych osnov dan¢ho vzdelavacieho variantu, Skolského vzdelavacieho
programu, postupovat’ podl'a individualnych vzdelavacich programov. IVP je
nutné konzultovat’ na pedagogickej porade. T: podla potreby Z: triedni
ucitelia, vedenie Skoly

9. Do obsahu ucebnych predmetov implementovat medidlnu vychovu. T :
priebezne Z: vSetci pedagogicki zamestnanci

10.ZabezpeCit zvysSent starostlivost’ o viacnasobne postihnuté deti a deti
nachadzajlce sa v nevhodnom socialnom prostredi. T: priebezne Z: triedni
ucitelia


http://www.minedu.sk/�
http://www.statpedu.sk/�

11.Désledne zaznamenavat' vSetky neospravedlnené hodiny ziakov, vSetky
prejavy zaSkolactva a v spolupréci s oddelenim Mestského Uradu v Skalici ich
neodkladne a dosledne riesit’. T: priebezne Z: triedni ucitelia, vedenie Skoly
12.Aktivne spolupracovat’ s adekvatnym oddelenim Mestského Uradu v Skalici,
socialnym oddelenim v Skalici ,psychologickou ambulanciou, Specialno-
pedagogickou poradnou a vSetkymi potrebnymi institaciami , ktoré napomahajd
rozvoju osobnosti deti s mentalnym postihnutim. T: priebezne Z: vSetci
13.Zabezpecit ucast’ Specialnej Skoly na réznych celoslovenskych sutaziach,
projektoch, vystavach arbéznych vhodnych akciach. T: priebezne Z:
zastupkyna riaditel’ky

14 Klast’ doraz na zviditeI'novani Skoly, Sirenie dobrého mena a jej propagéciu.
T: priebezne  Z: vSetci

15.0rganizacia roznych Skolskych vystaviek, besiedok asatazi spojena
s prezentaciou prace deti s mentalnym postihnutim. T: priebezne Z:
zastupkyna riaditel’ky

16.Zabezpecit’ Skolsky vylet ziakov Specialnej zakladnej Skoly alebo skolu v
prirode. T:jun 2011 Z: riaditel’ka Skoly

17.Zabezpecit starostlivost’ o0 mimovyucovaciu ¢innost’ ziakov Specialnej Skoly
prostrednictvom Skolskeho Kklubu deti azaujmovych kruzkov- vyuZivanie
vzdelavacich poukazov. T: priebezne Z: vychovavatelka, veduce zaujmovych
kruzkov

18. Navstevovat vychovné koncerty pre Skoly odporucené akreditacnou
komisiou. T: priebezne Z: vedenie Skoly

19.Prostrednictvom metodického zdruzenia apredmetovej komisie rieSit
aktualne edukaéné problémy. T: priebezne Z: Mgr.A.Simonovi¢ova, Mgr.S
Sochorova

20.Zabezpecit’ kvalifikované vzdeldvanie ziakov navS$tevujucich nabozensku
vychovu / v pripade zaujmu Ziakov /. T: do 15.9.2010 Z: riad.Skoly

21.V zmysle Dohovoru o pravach dietat’a zabezpecit' aktivnu ochranu deti pred
socialno-patologickymi javmi a Sikanou. T: priebezne Z: vSetci

22.7Zabezpecit’ kvalitnt spolupracu s rodi¢mi, ktord bude zaloZzené na vzajomnej
informovanosti a nepretrzitej komunikacii. T: priebezne Z: triedni uéitelia
23.Pri zdujmovej cCinnosti ziakov s mentdlnym postihnutim spolupracovat’
s Centrom vol'ného ¢asu v Skalici. T: priebezne Z: vedice zaujmovych Gtvarov
24.Priebezne monitorovat’ zmeny v spravani Ziakov a primeranou formou ich
nasledne riesit’ v spolupraci s vychovnym poradcom a rodi¢mi. T: pricbezne Z:
triedni ucitelia, vychovny poradca

25.Prostrednictvom prace vychovného poradcu informovat’ rodiCov a Ziakov
konciacich Skolski dochaddzku na Specidlne; zakladnej Skole o d’alSich
moznostiach ich vzdelavania. T: priebezne Z: vychovny poradca

26.Intenzivnu pozornost venovat' problematike rasizmu, diskrimindcie,
Sikanovania, drogovych zavislosti, kriminality a ostatnych prejavov intolerancie.
T: priebezne Z: vSetci



27. Enviromentalnu vychovu implementovat’ do obsahu jednotlivych u¢ebnych
predmetov. T: priebeZzne Z: vSetci ucitelia

28.Uskuto¢iiovat’ besedy zamerané na prevenciu rizikového spravania zZiakov
s mentalnym postihnutim. T: november 2010, maj 2011Z: zastupkyna riaditel’ky
29. Spolupodielanie vSetkych pedagogickych zamestnancov Skoly na tvorbe
Skolského vzdelavacieho programu. T: priebezne Z: riaditel’ka Skoly

30. Posiliovanie Citatel'skej a matematickej gramotnosti Ziakov, rozvijanie IKT
kompetencii ziakov. T: neustale Z: vSetci vyucujuci

31.Dosledne zabezpeCovat' ochranu zdravia a bezpecnosti ziakov pri praci
a vSetkych manuélnych ¢innostiach. T: priebezne  Z: vSetci

32.Venovat’ pozornost’ upeviovaniu fyzického a dusevného zdravia, telesnému
a pohybovému rozvoju ziakov s mentalnym postihnutim. T: priebezne Z:
vsetci

33. Vytvarat' primerané podmienky pre pracu koordindtora enviromeetalnej
vychovy . T: priebezne Z: vedenie Skoly

34.Primeranou, zaujimavou a vhodnou formou realizovat’ vychovu k manzelstvu
a rodicovstvu. T: priebezne Z: Mgr. Marta Vysocka

35.0ptimalnym vyuzivanim pracovnych dielni, skvalitnit' vyu€ovaci proces
vV predmete pracovné vyucovanie. T: priebezne Z: vyucujici PV
36.ZabezpeCenim sponzorskych darov zmodernizovat zariadenie priestorov
Skoly. T: priebezne Z:vedenie

37.V oblasti neustaleho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, dbat na
sustavné zvySovanie odbornej drovne ich prace prostrednictvom absolvovani
roznych odbornych seminarov, prednasok, kurzov, Skoleni. T: priebezne Z:
riaditel’ka Skoly

38.Vytvorit’ priaznivé podmienky pre Studujliicich pedagogov. T: priebezne Z:
riaditel’ka Skoly

39.Zabezpecit’ priaznivy chod Specialnej zakladnej Skoly po vSetkych strankach
a vo vSetkych oblastiach. T: priebezne Z: vedenie Skoly

40. Aktivne podporovat’ a systematicky budovat’ Skolsku kniznicu. T: priebezne
Z: vedenie $koly, Mgr. A. Simonovi¢ova

41. V suvislosti s rieSenim vychovnych a vzdelavacich problémov posiliiovat
a podporovat poziciu vychovného poradcu a vytvarat’ mu adekvatne podmienky
na jeho pracu. Posilnit’ spolupracu vychovny poradca - rodi¢- Ziak. T. priebezne
Z: vedenie Skoly, Mgr. Marta Vysocka

42. ZabezpecCovat ochranu deti pred vSetkymi formami fyzického alebo
psychického nasilia, poSkodenia alebo zneuZitia, zanedbavania alebo nedbalého
zaobchadzania, tyrania alebo vykoristovania vratane sexualneho zneuzivania. T:
43. Dosledne dbat’ na povzbudenie Ziakov k pravidelnej Skolskej dochadzke a jej
ukonceniu. T: priebezne Z: vSetci

44. Zabezpetit detom SKD vyuzivanie uéebne IKT. T: pricbezne Z: vedenie
Skoly



45. Zamerat pozornost na prevenciu rizikového spravania sa v ramci
dospievania / prevencia AIDS / HIV /. T: priebezne Z: vSetci

46. Posiliovat’ zdravy zivotny §tyl ziakov, prispievat’ k zlepSeniu verejného
zdravia a zvysit' informovanost’ o potrebe konzumacie zdravotne neSkodnej
pitnej vody.  T: priebezne Z: vSetci

47. Zabezpecit' relaxacné prestavky, vytvorit’ priestor pre samostatni pracu
ziakov na vyuc€ovacich hodinach. T: priebeZzne Z: vSetci

48. Podporovat’ vyucovacie stratégie, metody a postupy zalozené na skusenosti
a prepojeneé so zivotom. T: priebezne Z: vedenie Skoly

49.Zabezpetit’ spolupracu so SPU. T: priebezne Z: vedenie $koly
50.Realizovat’ Néarodny program rozvoja Zivotnych podmienok obcanov SO
zdravotnym postihnutim. T: priebezne Z: vedenie Skoly

51.Skvalitnit’ jazykovl a pocitacovi gramotnost’ pedagogickych zamestnancov
T: neustadle Z: vedenie Skoly

52. Analyzovat’ kontrolnu ¢innost’ na pracovnych poradach.

T: priebezne Z: vedenie Skoly

53. Posiliovat’ Ccitatel'skii gramotnost’ Ziakov $koly a vyuZivanie detskych
casopisov.

T: neustale Z: vsetci vyucujuci

54.Dodrziavanie 'udskych prav v Skole a zabezpecenie informovanosti o suhrne
tychto prav.

T: neustéle Z: vSetci zamestnanci Skoly

55. Posiliiovat’ prava deti. T: priebezne Z: vSetci vyucujuci

56. Pravidelne sledovat’ internetova stranku MS SR, SPU

T: neustéle Z: vedenie Skoly

57. Realizovat’ schvélené projekty T: priebezne Z: autori projektov

58. Budovat’ a podporovat’ u Ziakov uctu k star§Sim 'ud'om. T: priebezne Z:
vSetci vyucujuci

59. Vytvarat’ priaznivé podmienky pre pracu ucitel'a- koordinatora prevencii. T:
neustale Z: vedenie Skoly

60. Motivovat’ zamestnancov k vzdelavaniu v oblasti finan¢nej gramotnosti. T:
priebezne Z: vedenie Skoly

61. V pripade zistenia pouzivania drog postupovat’ v stlade s POP 2010/2011
a platnou legislativou. T: priebezne Z: v3etci

62. Podporovat’ zapajanie ziakov a vyucujucich do réznych sut'azi a projektov.
Z: vedenie Skoly T: priebezne

63. Dosledne dodrziavat psycho-hygienické hladisko pri dodrziavani casu
trvania vyucovacich hodin a prestavok na oddych. T: priebezne Z: vSetci

64. Efektivne rozvijanie komunikaénych kompetencii a Citatel'skej gramotnosti.
T: priebezne  Z: vsetci
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3. Organizacia Skoly v Skolskom roku 2010/2011

V skolskom roku 2010/2011 sa bude wuskutoc¢iiovat edukaény proces
v 8.triedach. Z dané¢ho poctu sa v 3.triedach buda vzdelavat' ziaci podla
A variantu / CMR /, 2.triedach podl'a B variantu / SMR /,v 2.triedach podl'a C
variantu / TMR / av l.triede podl'a udebnych osnov pre autistickych Ziakov
s MP.

Ziaci 1.,2.,5.,6. ro¢nikov budu vzdelavani podla Skolského vzdelavacieho
programu podl’a stupiia postihnutia.

Ziaci 1.,2..3.,4. roénikov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s mentalnym postihnutim budd vzdelavani taktiez podl'a Skolského
vzdelavacieho programu

Na Skole bude zriadené jedno oddelenie Skolského klubu deti, v ktorom je
zapisanych 9 deti.

Celkovy pocet deti, ktoré budl v Skolskom roku 2010/2011 navstevovat
Specidlnu zakladni 3kolu v Skalici je zatial 48 / Casté prijatia Ziakov
v neskorSom obdobi /. Z daného poctu je 21 dievcat a 27 chlapcov.

V skolskom roku 2010/2011 by mali na Skole pracovat’ dva krazky / podla
zaujmu deti /:

Pocitatovy krazok - Mgr. Erika Baumgartnerova

Krazok Sikovnych deti - Mgr. Viera Matulova

Vyucujtcich zaujmovych utvarov podla ich zdujmu a potreby vymenime.

V pripade nezaujmu ziakov o krazkovu ¢innost’ pocet kruzkov zredukujeme.
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ROZPIS TRIED v Skolskom roku 2010/2011:

Trieda Roénik Pocet Ziakov Vyucujuci triedy
L 2./EMR/ 4 Mgr. Sona Sochorova triedna ucitel’ka
3./ Avariant / 4
4./ A variant / 1
Il. 5./EMR/ 3 Mgr. Elena Sebelova triedna ucitel’ka
6./ CMR/ 2 PaedDr. Renata Jankovovd  ucitel’ka
9./ A variant / 2 Ing. Eva Lenartova ucitel’ka
Mgr. Marta Vysocka ucitel’ka
1. 7./ A variant / 4 Mgr. Marta Vysocka triedna ucitel’ka
8./ Avariant / 5 Ing. Eva Lenartova ucitel’ka
Mgr. Elena Sebelova ucitel’ka
IV. 1./CMR/ 1 Mgr. Zora Dobsickova triedna ucitel’ka
4./ B variant / 1 Mgr. Alexandra Simonovicova ucitel’ka
5./SMR/ 2
V. 6./ SMR/ 2 Megr. Iveta Mrazova triedna ucitel’ka
8./ B variant / 2 Mgr. Angela Simonovicova ucitel'ka
9./ B variant / 1 Mgr. Soiia Sochorova ucitel'ka
10./ B variant / 2 Ing. Eva Lenartova ucitel’ka
Mgr. Elena Sebelova ucitel’ka
VI 3./ C variant / 1 Mgr. Alex. Simonovitova triedna ucitel'ka
8./ C variant / 3 Mgr. Simona Vidovi¢ova asistentka
VII. 1. AutsMP 1 Mgr. Erika Baumgartnerova  triedna ucitel'ka
3. 1 Mgr.Viera Matulova ucitel’ka
4, Mgr. Simona Vidovicova asistentka
VIII.  4./C variant / 1 Mgr.Angela Simonovi¢ova  triedna uditel’ka
9./ C variant / 1 Bc. Irena Mareckova

10./ C variant /

vychovavatel'ka
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Zoznam zamestnancov SZS v Skalici v $kolskom roku 2010/2011:

Pedagogicki zamestnanci:

1.
2.
3.

PN B

9.

10.
11.
12.
13.

PaedDr.Renata Jankovova  riaditel’ka SZS
Mgr.Viera Matulova zastupkytia riad. SZS
Mgr.Marta Vysocka kvalifikovana ucitel’ka,
vychovny poradca
Mgr.Angela Simonovicova  kvalifikovana ugitelka

Mgr.Somia Sochorova kvalifikovana ucitel’ka

Mgr.Zora Dobsickova kvalifikovana ucitel’ka
Mgr.lveta Mrazova kvalifikovana ucitel’ka
Mgr.Alexandra Simonovi¢ova kvalifikovana ugitel’ka

Ing. Eva Lenartova nekvalifikovana ucitel’ka
Mgr.Erika Baumgartnerova  kvalifikovana ucitel’ka

Mgr. Elena Sebelova kvalifikovana ucitel’ka

Mgr. Simona Vidovi¢ova kvalifikovana asistentka ucitel’ky
Bc.Irena Mareckova vychovavatelka, Studujica

Nepedagogicki zamestnanci:

14.Bc.Lucia Rigova ekonomka

15.

Adriana Gondecova upratovacka
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Organizacia Skolského roka 2010/2011

Skolsky rok 2010/2011 sa za¢ina 1.septembra 2010 akonéi sa 30.juna

2011.Cleni sa na prvy a druhy polrok.

Prvy polrok sa zacina 1.septembra 2010,vyu€ovanie sa zac¢ina 2.septembra 2010

a kon¢i sa 31.janudra 2011 / pondelok /.

Druhy polrok sa zacina 1.februdra 2011, vyucovanie sa za¢ina 1.februédra 2011

a konci sa 30.jina 2011 / §tvrtok /. VyuCovanie sa kon¢i 30.juna 2011.

Vysvedcenie sa vydava 30.juna 2011 / Stvrtok /

Prazdniny:

Jesenné prazdniny: 29.oktéber 2010 — 2.november 2010
Vyucovanie sa za¢ina 3.novembra 2010 / streda /.
Viano¢né prazdniny:23.december 2010 — 7.januar 2011
Vyucovanie sa zacina 10.januara 2011 / pondelok /.
Polro¢né prazdniny : 31.januar 2011 / pondelok /
Vyucovanie sa zacina 1. februara 2011 / utorok /

Jarné prazdniny : 21.februar 2011 — 25.februar 2011
Vyucovanie sa zacina 28.februara 2011

Velkonoc¢né prazdniny: 21.april —26.april 2011
Vyucovanie sa zacina 27. aprila 2011.

Letne prazdniny : 1.jal — 2.september 2011
Vyucovanie sa za¢ina 5.septembra 2011 / pondelok /

4.Plan Skolskych podujati a akcii

September:
-celoskolske upratovanie tried a Skoly

-Sportové hry

-turistické vychadzky(enviromentalna vychova)

- drogova prevencia

- zasadnutie MZ a PK

- deklarécia prav diet’at’a

- realizacia enviromentalnej vychovy

- rozvijanie IKT kompetencii ziakov / vyuzivanie techniky /
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Oktdber:

-upratovanie Skolského dvora

-zber jesennych plodov

-starostlivost’ o okolie Skoly (enviromentalna vychova)
-didaktické hry, ucelové cvicenie

- drogové prevencia

- posiliovanie Citatel'skej a matematickej gramotnosti

November:

-vytvarna sut'az

-navsteva Centra vol'ného casu

-beseda so socialnym pracovnikom ( drog.prevencia)
- vychova k manZelstvu a rodicovstvu / beseda /

- zasadnutie MZ a PK

- Skolenie k l'udskym pravam

December:

-viano¢na vyzdoba tried a Skoly

-viano¢na besiedka

-zhotovenie viano¢nych pozdravov

-vytvarna sat’az

-viano¢ny turnaj v stolnom tenise

- drogové prevencia

- zaktpenie pomdcok do SKD

- posiliiovanie Citatel'skej gramotnosti, IKT kompetencii
- starostlivost’ o vtaky v zime / enviromentalna vychova /

Januér:

-sut’azivé hry so snehom

-starostlivost’ o kvety (enviromentalna vychova)
-beseda s pracovnikom soc.oddelenia

-vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

- drogova prevencia

- posiliiovanie Citatel'skej a matematickej gramotnosti

Februar:
-detsky karneval
-beseda so zdravotnikom
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-vytvarna sut'az
- drogova prevencia (omamné latky)
- zasadnutie MZ a PK

Marec:

-navsteva mestskej kniznice
-upratovanie Skolského dvora

- humanizacia skoly

- enviromentalna vychova ( beseda)
- budovanie Skolskej kniznice

April:

-navsteva Centra vol'ného Casu

-turistické vychadzky ( enviromentélna vychova )
-starostlivost’ o Skolsky dvor ( enviromentalna vychova )
-vychova k rodi¢ovstvu a manzelstvu

- drogova prevencia / alkoholizmus /

- pozdravy k sviatkom jari

Maj:

-Sportové hry

-vytvarna sut'az

-Detsky ¢in roka

-Drogova prevencia ( fajéenie)
- zasadnutie MZ a PK

- propagacia prav dietata

Jun:

-Skolsky vylet/ Skola v prirode

-ucelové cvicenie

-oslava MDD

-upratovanie tried

-drogova prevencia

- vytvarna sut'az

- upratovanie Skolského dvora / enviromentélna vychova /

- preventivne psychologicke poradenstvo / tréning na predchéadzanie a zvladanie

agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov

Plan Skolskych akcii a podujati bude priebezne dopliiovany podl'a aktualnej

situacie a podmienok Skoly.
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5.Mimotriedna praca uditel’ov

Mimotriedna praca ucitel'ov v Skolskom roku 2010/2011 sa bude uskuto¢novat’

podl'a navrhnutého rozpisu.

Mimotriedna ¢innost’

Zodpovedny ucitel

Koordinator vyzdoby Skoly
Kronika

Zapisnice

Vedaca MZ B,C variant
Vedlca MZ,PK A variant
Zdravotnik

Vychovny poradca
Veduca skolskej kniznice
Pracovné dielne

Kuchynka

Pocitacova trieda

Skolsky klub deti -inventar
Starostlivost’ o kvety
Vystavky v dome kultury

Koordinator prevencii
Koordinator vychovy

k manZzelstvu a rodic.
Koordinator envir.vychovy
Koordinator informatizacie :

Mgr. Erika Baumgartnerova

Bc. Irena Mareckova

Mgr. Zorka Dobsickova
Mgr. Angela Simonovicova
Mgr. Sonia Sochorova

Mgr. lveta Mrazova

Mgr. Marta Vysocka

Mgr. Angela Simonovicova
Ing. Eva Lenéartova

Mgr. Elena Sebelova
Bc.Lucia Rigova

Bc. Irena Mareckova

Mgr. Simona Vidovi¢ova
Mgr. Marta Vysocka
Mgr.Zora Dobsickova

Mgr. Alexandra Simonovi¢ova

Mgr. Marta Vysocka
Mgr. Zora Dobsickova
Mgr. Alexandra Simonovicova
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6.Plan zasadnuti pedagogickych rad a pracovnych porad

V 8kolskom roku 2010/2011 sa budd pedagogické rady a pracovné porady

uskuto¢novat’ podla navrhnutého planu. Terminy klasifikaénych porad su

v sulade s POP na Skolsky rok 2010/2011.
Porady budt zac¢inat’ o 13.30 hod.

Termin Druh porady

30.08. 2010 pracovna porada

08.09. 2010 pracovna porada

06.10. 2010 pracovné porada

03.11. 2010 pracovna porada

10.11. 2010 Stvrtrocna klasifika¢na porada
01.12. 2010 pracovna porada

12.01. 2011 pracovné porada

25.01. 2011 polro¢na klasifika¢na porada
02.02. 2011 pracovné porada

02.03. 2011 pracovné porada

06.04. 2011 pracovna porada

13.04. 2011 Stvrtro¢na klasifika¢nd porada
04.05. 2011 pracovna porada

01.06. 2011 pracovna porada

22.06. 2011 koncoro¢na klasifika¢né porada
01.07.2011 zavere€na pracovna porada

V pripade potreby sa uskuto€nia d’alSie porady, ktoré buda vopred oznamené.
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7.Plan vnutroskolskej kontroly na Skolsky rok 2010/2011

Hlavné Ulohy

riaditel’ky Skoly:

-kontrolovat’ triedne vykazy, knihy , osobnu dokumentaciu Ziakov a IVP

- tvorba Skolského vzdelavacieho programu a kontrolovanie jeho plnenie
-usmernovat’ a kontrolovat’ hospodarenie v zmysle platnych zakonov a vyhlasok
-rieSit’ staznosti a podania obfanov v organizacii a viest’ ich evidenciu
-kontrolovat’ dodrziavanie pracovno-pravnych a mzdovych predpisov
-usmeriiovat’ a kontrolovat’ realizdciu eduka¢ného procesu so zretelom na
aktivnu komunikaciu ziakov

-kontrolovat’ stav a uroven vedomosti Ziakov v jednotlivych predmetoch
-venovat’ pozornost’ praci a pristupu vyucujucich vo vzt'ahu uditel’- Ziak, ucitel’-
rodi¢, ucitel’- nadriadeni a naopak

-zabezpeCit’ realizaciu planu prace Skoly, jeho rozpracovavanie v mesa¢nych
planoch a zabezpecit’ jeho plnenie

-zabezpecovat’ odborny rast pedagogickych zamestnancov

-viest’ evidenciu zastupovania a mesacné vykazovanie nad¢asovych hodin
-zabezpecovat materialno-technické vybavenie Skoly

-viest’ evidenciu zastupovania a mesacné vykazovanie nadcasovych hodin

- zabezpeCit’ celkovy priaznivy chod Specidlnej zakladnej Skoly vo vSetkych
oblastiach jej ¢innosti

zastupkyne riaditel’ky Skoly:

-kontrolovat’ triedne knihy, vykazy, osobni dokumentéciu Ziakov a I\VVP

- spolutvorba Skolskeho vzdelavacieho programu

-sledovat’ Gcast triednych ucitel’'ov a ostatnych pedagogickych zamestnancov na
mimoskolskej vychove a aktivitach

-usmerniovat’ a kontrolovat’ pracu vSetkych pedagogickych zamestnancov skoly
-kontrolovat’  dodrziavanie = pracovného poriadku a ostatnych  vndtro-
organiza¢nych usmerneni

-kontrolovat’ plnenie planu prace $koly a Skolského vzdelavacie programu
-kontrolovat’ a usmeriiovat’ realizaciu edukac¢ného procesu

-usmernovat’ pracu MZ a PK, vychovneho poradcu

-viest’ evidenciu zastupovania a mesacné vykazovanie nad¢asovych hodin
-kontrolovat’ IVP zZiakov

Riaditel'stvo Skoly bude klast doraz na odborny rast pedagogickych
zamestnancov, ato hlavne =zapajanim sa do rozli¢nych aktivit, kurzov,
seminarov, Skoleni, ale i Stadiom a samostadiom odbornej literatlry a ¢asopisov.
Dalej bude dbat’ na zvySovanie pravneho vedomia svojich zamestnancov

19



pravidelnym oboznamovanim s platnymi pravnymi predpismi. Riaditel'stvo
Skoly bude viest v priebehu 8kolského roka evidenciu o jednotlivych
Studujdcich ucitel'och.

Veduci MZ a PK :

-realizovat’ spolupracu MZ a PK

- spolupodiel’at’ sa na tvorbe skolského vzdelavacieho programu

- realizovat’ spolupracu so CSPP a CPPPaP

-usmernovat pracu pri vypracovavani uc¢ebnych planov

-usmeriiovat’ a kontrolovat’ pracu zac¢inajtcich ucitel'ov

-v¢lenit’ do planu prace MZ a PK koncepciu enviromentalnej vychovy
-zabezpecit’ v€lenenie enviromentalnej vychovy do uebnych planov

-v¢lenit’ do zasadnuti MZ a PK dokumenty- Deklaracia prav dietat’a a Dohovor
0 pravach diet’at’a

-kontrolovat’ dodrziavanie vysSie uvedenych dokumentov pocas edukacného
procesu

-v¢lenit’ do ué¢ebnych planov vychovu k rodicovstvu a manzelstvu

- izko spolupracovat’ s vychovnym poradcom Skoly

-rieSit’  aktudlne problémy vyskytujice sa pocas edukaného procesu
v jednotlivych triedach

-zabezpecit’ vzajomnu informovanost’ a komunikéaciu medzi vyu€ujicimi
-upriamit’ pozornost na problémové spravanie ziakov a rieSenie danych
vychovnych problémov.

Vychovny poradca :

spolupraca s ostatnymi ¢lenmi pedagogického zboru, najma s triednymi
ucitel'mi, Skolskymi lekdrmi, koordinatorom prevencie, zamestnancami
CSPP a CPPPaP, zamestnancami Gradov prace, socidlnymi partnermi
Skoly, rodi¢mi ziakov, zaujmovymi ob¢ianskymi organizaciami

- sledovanie askumanie miestne, aregionalne potreby odbornej praxe,
VYV0j zamestnanosti a uplatiovanie sa absolventov v praxi

- ziskava metodicki pomoc a informacny servis v institlciach : CPPPaP,
CSPP, MPC, VU detskej psycholdgie a patopsycholdgie, 3kolské
vypoctové strediska ainé inStitucie participujuce na vychove
a vzdelavani.

- spolupodiel’anie na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu
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8. Plan hospitacnej ¢innosti pre Skolsky rok 2010/2011

Hospitacna ¢innost’ bude prebiehat’ priebezne pocas celého Skolského roka
v jednotlivych triedach Specialnej zakladnej Skoly. Prioritne zameriame svoju
pozornost’ na zavedenie systematickosti a spétnej vazby do hospitanej ¢innosti.
Spéatna vazbu zabezpecime vyuZzivanim autodotaznikov.

V hospitacnej ¢innosti sa zameriame:

-na Uroven rozvoja kl'ic¢ovych kompetencii ziakov

-na Uroven vyjadrovania sa vyucujucich a tiez ziakov

-na pouzivanie vhodnych pomocok a didaktickej techniky, rozvoj IKT
-na uplatinovanie vyucovacich zasad a metdd

-na pracu so ziakmi s viacnasobnym postihnutim

-na spravanie ziakov pocas vyucovacich hodin

-na Uroven matematickych schopnosti ziakov

-na uroven telesného a pohybového rozvoja Ziakov

-na upravu zositov a prac Ziakov

-na Uroven rozvoja manualnych schopnosti Ziakov

-na vzt'ahy ziakov k vyucujicim

-na uroven sebahodnotenie ziakov

-na ¢innost’ deti Skolského klubu

-na realizaciu IVP

-na sledovanie uplatiiovania enviromentalnej vychovy pocas jednotlivych
vyucCovacich hodin

-na uroven ¢itania a pisomného prejavu ziakov

-na vyplianie pedagogickej dokumentacie,

-na uroven CitateI'skej a matematickej gramotnosti

-na celkovy priebeh eduka¢ného procesu ajeho vplyvu na deti s mentalnym
postihnutim.

Jednotlivé hospitacie budu prebiehat’ pocas celého Skolského roka.

Kazda dlhodoba hospita¢na ¢innost’ / 30-45 minat / bude vopred ohlasend,
zaznamenavana do hospitaéného zdznamu a po jej realizacii bude nasledovat
rozbor spojeny s vyhodnotenim. Hospita¢na ¢innost’, ktora bude kratkodoba / 5-
10 minat / nebude zaznamenavana do hospita¢ného zaznamu, bude o nej spisany
len zépis a vyhodnotenda bude s vyucujucim tstne.

Na pracovnych poradich bude realizovana analyza kontrolnej ¢innosti tstnou
formou.
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Plan hospita¢nej ¢innosti :

Mesiac Triedy / vvucovacie predmety hospitacnej ¢innosti
September 2010 vSetky triedy/kontrola TK,TV,KL - kratkodoba
Oktéber 2010 |1./Informaticka vychova-kratkodoba

SKD/ Spoloc¢ensko-vedna oblast’
November 2010 V./PV, II1./Prirodopis, IV./C,Cal,S, /VV,VIIL/IVP,

VL/IVP, I1./HV, 1./Cal, VIL./Hv, IL/M, V./PV,
VIII./VVedomosti, IV./VV, IL./Etv

December 2010 vSetky triedy/ Groven Citania a pisomného prejavu
Januéar 2011 vSetky triedy/troven vyjadrovania - kratkodoba
Februar 2011 I1./Informaticka vychova-kratkodoba

Marec 2011 VIIL./Sebaobsluha, I1./Pv, VIL/TV, I11./C, L/Pv, I1./M,
April 2011 V./C,S, IV./VU, VL./Pracovné zru¢nosti, VIIL/Soc.

komunikacia, VIL./M, SKD/ relaxa¢na ¢innost,
I1./Informaticka vychova
M4j 2011 I, HL/TV, V./VV,Esv, IV./TV, V./HV,Esv, Il./lv
Jun 2011 vSetky triedy/ kontrola zoSitov, prac Ziakov —kréatko.

V pripade nepritomnosti vedenia Skoly, ochorenia, inych pracovnych povinnosti
alebo rieSeni pracovnych problémov modze byt navrhnuty plan hospitacii
pozmeneny.

9. CeloZivotneé vzdelavanie zamestnancov Skoly

Celozivotné vzdelavanie zahfia formalne aneformalne vzdelavanie
a informalne ucenie sa jednotlivca pocas cel¢ho Zivota.
Celozivotné vzdelavanie v Skole zameriame najma na to, aby vSetci zamestnanci
mali zakladnu pripravu v oblasti kI'i¢ovych kompetencii.
Riaditel'ka Skoly bude v plnej miere podporovat’ celoZivotné vzdelavanie
zamestnancov Skoly.

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov organizuju, v sulade s § 14
0ds. 2 pism. b) az d) zakona ¢.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, priamo riadené organizéacie MS SR.

Za koordindciu azabezpeCenie dalSicho vzdelavania pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov Skoly a Skolskych zariadeni zodpoveda
riaditel’ka Skoly v sulade s § 5 ods. 2 pism. d) zakona ¢.596/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.
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Koordina¢ny plan vzdelavania zamestnancov tvori prilohu organiza¢ného
poriadku Skoly.
Riaditel’ka Skoly bude vplnej miere podporovat dalSie vzdeldvanie
zamestnancov $koly v ramci ponuky vzdeldvacich programov vzdelavacich
organizacii MS SR.
Daliim vzdelavanim zamestnancov budeme sledovat’ a napiiiat® tieto
priority :
- skvalitnovanie vzdelanostnej irovne pedagogov,
- tvoriva praca v zavadzani avyuzivani produktivnych metdd a foriem
prace pedagogickych zamestnancov vo vychovno — vzdeldvacom procese,
- ziskavanie kompetencii na vyuZivanie informa¢nych a komunika¢nych
technologii vo vyucovacom procese,
- skvalitnovanie jazykovych spoOsobilosti a spOsobilosti komunikacie
ucitel’ov,
- zvySovanie kompetencii v oblasti Specialneho Skolstva

10. Kontinualne vzdelavanie zamestnancov

V sllade s prioritnymi ulohami MS SR je tlohou riaditel'ov $kél a $kolskych

zariadeni podporovat’ a iniciovat kontinualne vzdeldvanie pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov v ramci ponuky akreditovanych vzdelavacich
programov priamo riadenych vzdelavacich organizacii MS SR, resp. inych
poskytovatel'ov kontinudlneho vzdelavania podla § 35 ods. 2 zakona ¢.317/2009
Z. z. podl'a aktualnych potrieb a zamerania Skoly.
Kontinualne vzdelavanie zamestnancov naSej Skoly bude v Skolskom roku
2010/2011 riadené¢ podla Roc¢ného planu kontinuidlneho vzdeldvania
zamestnancov Spojnej Skoly v Skalici na Skolsky rok 2010/2011, ktory
vypracuje riaditel’ka Skoly a predlozi ho na schvalenie pedagogickej rade na
zaciatku Skolského roka 2010/2011.

V SKalici 28.8.2010
PaedDr. Renata Jankovova
Riaditel’ka Skoly
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